GOBIERNO REGIONAL
Huancave

jJuntos por un goblerr

REPORTE DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N.° 11y 12 -2026-GRH

A los 10 dias del mes de julio del presente afio, en los ambientes de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la sede central del
Gobierno Regional de Huancavelica, se reuni6 la comision presidida por el CPC. Cirilo TAIPE CHOQUE, en su calidad de presidente, con
la finalidad de la evaluacion curricular del Concurso Publico de Practicas N.° 11y 12 - 2026/GOB.REG.HVCA, conforme al cronograma
establecido en las bases del presente proceso, quedando bajo siguiente detalle:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 11y 12-2026/GOB.REG.HVCA

FASE DEL PROCESO: EVALUACION CURRICULAR

FECHA: 10/07/2026

COD. ORGANO O
N° AIRH UNIDAD CARGO DNI 'YB\EII(E)II\;I_I;%OESS PU’\llETAJ CONDICION OBSE%VACIO
S ORGANICA
PRACTICANT CURASMA NO ESTA DE
092 PRAOI(DZLlJJ;ﬁngI E 4490629 CUNYA DESCALIFICAD ACUERDO AL
REGIONAL PROFESIONA 8 CARLA (0] ORDEN
L ELIZABETH ESTIPULADO
PROCURADURI PRACECANT 7396803 %%EMNI-EI-ZE PASA A LA
092 A PUBLICA 46 APTO SIGUIENTE
REGIONAL PROFESIONA 2 JHOJAN ETAPA
L YERSON
PROCURADURI PRACTICANT HUARANCC PASA A LA
E 7087286 | A HUILLCAS
092 A PUBLICA 45 APTO SIGUIENTE
REGIONAL PROFESIONA 6 FERNANDO ETAPA
L MELITON
PROCURADURI PRACTICANT ALLASI PASA A LA
01 E 7288707 LOAYZA
092 A PUBLICA PROFESIONA 6 CARLOS 45 APTO SIGUIENTE
REGIONAL ETAPA
L EDU
PROCURADURI PRACECANT 7154301 ALEI?J?I\\IIADRO PASA A LA
092 A PUBLICA 45 APTO SIGUIENTE
REGIONAL PROFESIONA 8 JOSE ETAPA
L MIGUEL
PROCURADURI PRACECANT 7394567 385::& PASA A LA
092 A PUBLICA 45 APTO SIGUIENTE
REGIONAL PROFESIONA 5 JACKELIN ETAPA
L PATRICIA
PROCURADURI PRACTICANT CHAHUAYO NO CUENTA
E 7505970 CCENCHO DESCALIFICAD
092 A PUBLICA - CON FIRMA NI
REGIONAL PROFESIONA 7 LUIS (0] HUELLA
L JHAMPIER

Siendo las 18:00 horas del mismo dia, se concluye la etapa evaluacién curricular del presente proceso, y, en consecuencia, los miembros

de la comisién pasan a firmar en sefial de conformidad.
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